MBB UYE BELEDIYELER ARASI UZMAN PERSONEL DEGiSiMi VE TECRUBE PAYLASIMI
YONETMELIGi

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; MBB’ye Uye belediyelerde ¢alismakta olan alaninda
uzmanlagsmis personelin sahip oldugu bilgi, beceri ve tecribelerinin ihtiyag olan belediyelere
aktarilmasi, bilgi ve deneyimin paylasiimasi, belediyeler arasi isbirliklerinin desteklenmesi,
belediyelerin kapasitelerinin gelistirilmesi, yerinde uygulamalarin yapilmasi ve nitelikli
personel yetistiriimesi konularinda belediyelere destek saglanmasi ile ilgili calisma usul ve
esaslarinin belirlenmesidir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; MBB’ye (iye belediyeler arasi personel degisimi ve tecriibe
paylasiminin olusumu ve yiritilmesi ile ilgili dizenlemeleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, Marmara Belediyeler Birligi Tlizigl’nln 7. ve 15. maddeleri
hiktumlerine uygun olarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) MBB: Marmara Belediyeler Birligini,
b) Baskan: Marmara Belediyeler Birligi Baskanini,
c) Enciimen: Marmara Belediyeler Birligi Enclimenini,
¢) Genel Sekreter: Marmara Belediyeler Birligi Genel Sekreterini,
d) Sekretarya: Genel Sekreterlik tarafindan s6z konusu yonetmeligin takibi icin
gorevlendirilecek birimi,
e) Uye belediyeler: Marmara Belediyeler Birligine lye belediyeleri,
f) Uzman personel: Uye belediyelerde ve MBB’nin hali hazirda kendi biinyesinde
¢alisan alaninda uzmanlasmis ve diger belediyelere de katki saglayacagini uygun
gordugl ve gorevlendirmesine muvafakat verecegi calisani, ifade eder.

Uzman Personel tespiti

MADDE 5- (1) Uye belediyeler; ihtiya¢ duyduklari veya diger belediyelerde gérevlendirilmesini
uygun gordikleri uzman personele ait bilgileri sekreteryaya bildirir.

Uzman Personel gorevlendirme siireci
MADDE 6- (1) Uzman personel gorevlendirme islemleri asagidaki sekilde yapilir.
a) Uye Belediye, ihtiya¢ duydugu alanlarda uzman personel temini icin MBB’ye
basvurur.
b) So6z konusu talep, MBB tarafindan lye belediyelere bildirilir.
C) Gelen cevabi yazilar gercevesinde MBB tarafindan, talepte bulunan
belediyeye bilgilendirme yapilir.
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(2) Uye belediyeler; uygun gordiikleri uzman personelin diger lye belediyelere
gorevlendirilmelerini kabul eder. Gorevlendirmeler Uye belediyelerin karsilikh
muvafakati ile yazili bir sekilde gergeklestirilir.

(3) Gorevlendirmelerde, gorevlendirme siresi ve varsa diger kosullar da
belirtilir. ihtiya¢ halinde gérevlendirme siiresi, mutabik kalinan siire kadar uzatilabilir.

(4) Gorevlendirmelerde, gorevlendirilen uzman personelin rizasinin bulunmasi
esastir.

Masraflarin karsilanmasi

MADDE 7- (1) Uzman personelin goérevlendirildikleri stire zarfindaki her tlrli mali, sosyal ve
benzeri diger tim haklari belediyesi tarafindan 6denmeye devam edilir. 6245 sayili Harcirah
Kanununa uygun olmak sartiyla; gérevlendirilen personele ait her tirli yolluk, konaklama v.b
giderlerin tamami veya bir kismi MBB biitgesinden karsilanabilir.

Yonetmelikte bulunmayan hususlar
MADDE 8 — (1) Bu yonetmelikte ya da yirirlikteki mevzuatta bulunmayan hususlarla
karsilasilmasi durumunda, konu MBB Enclimeni tarafindan karara baglanir.

Yariirlak
MADDE 9- (1) Bu Yonetmelik, Birlik Meclisinin kabuli ile yarirlige girer.

Yuriitme
MADDE 10- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Bagskan tarafindan yaratalar.
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