MARMARA BELEDIYELER BIRLIGI
MENTOR PROGRAMI YONETMELIGI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y6netmeligin amaci; Marmara Belediyeler Birligi Uye belediyeleri ve yerel
ydnetimler alaninda faaliyet goésteren kuruluslarda goérev yapan alaninda uzmanlasmis
personel ile belirli konularda bilgi ve deneyime ihtiya¢c duyan personelin eslestiriimesi, yerel
yonetimleri ilgilendiren alanlarda bilgi ve deneyim paylasiminin guglendiriimesi, yerel
ydnetimler arasi is birliginin geligtiriimesi, yerel ydnetimlerin kurumsal kapasitelerinin
artinlmasi, yerinde uygulamalarin incelenmesi ve nitelikli personel yetistiriimesine katkida
bulunmak Uzere kurumlara destek saglanmasina iliskin ¢alisma usul ve esaslarinin
belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnetmelik; Marmara Belediyeler Birligi Gye belediyeleri, yurt ici ve yurt
disindaki yerel yonetimler, sehircilik ve yerel yonetimler alaninda faaliyet gosteren kuruluglar
arasinda bilgi ve tecriibe paylasimi, ziyaretler, gérevlendirme ve belirlenen alanlarda personel
degisimi slreclerinin yuritilmesi ile ilgili dizenlemeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, Marmara Belediyeler Birligi Tuzugu’'nun 7. ve 15. Maddeleri
hukdmlerine uygun olarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birlik: Marmara Belediyeler Birligini,

b) Kurum: Marmara Belediyeler Birligine Uye belediyeleri, yurt ici ve yurt disindaki yerel
yonetimleri, sehircilik ve yerel yonetimler alaninda faaliyet gésteren kuruluslari,

c) Menti: Belirli bir konuda bilgi, deneyim ve kaynak paylasimina iligskin ihtiya¢ ve taleplerini
ileterek Mentor destegi talep eden Kurumlari, birimleri veya personeli,

¢) Mentor: Belirli bir konuda bilgi, deneyim ve kaynak paylagsimi amaciyla destek sunmak
isteyen Kurumlari, Marmara Belediyeler Birligi blinyesinde veya Kurumlarda goérev yapan;
alaninda uzmanlasmis, bilgi ve deneyimini paylasmaya acik, uzman destegi sunmak isteyen
birimleri veya goérevlendiriimesine muvafakat eden uzman personeli,

d) Mentor Programi: Kurumlar arasinda bilgi, deneyim ve kapasite paylasimini saglamak
amaciyla Mentor ve Mentilerin eglestirildigi, cesitli yontemlerle yudrutilen yapilandiriimis
karsilikli 6grenme ve is birligi programini,

e) Mentor Sistemi: Mentor Programina basvurularin alindigi, Mentor ve Menti adaylarinin
Sekreterya tarafindan eklendigi, eslestirme, sireglerin yonetimi ile izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin yaratildaga dijital sistemi,

f) Sekretarya: Birlik blnyesinde s6z konusu programin takibi i¢in gérevlendirilecek birimi veya
ekibi, ifade eder.

Programin igleyisi ve goreviendirme sureci

MADDE 5- (1) Kurumlar; ihtiya¢c ve taleplerini veya katki sunabilecekleri konulari Mentor
Sistemi Uzerinden Sekretaryaya iletir.

(2) Mentor-Menti eslestirme ve program sureci Sekretarya koordinasyonunda asagidaki
yontemlerle yuratulur:

a) Mentive Mentor bagvurularinin alinmasi suretiyle, Sekretarya tarafindan uygun
eslestirmelerin yapilmasi.

b) Menti basvurularinin alinmasi ve ihtiya¢c duyulan alanda Sekretarya tarafindan Mentorun
belirlenerek eglestirmesi.
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c) Birligin calisma alanlar kapsaminda yurdtulen ig birlikleri, 6grenme programlari ve projeler
araciligiyla Mentorlerin  belirlenmesi; bu kapsamda Mentilere yonelik tematik cagrilar
yapilmasi ve secilen Mentilerin Mentorlarla eslestiriimesi.

¢) Ag kurma etkinlikleri duzenlenmesi yoluyla Mentor ve Mentilerin bir araya getirilmesi ve
eslestirme sureglerinin desteklenmesi.

(3) Eslestirilen taraflar, ylz ylze veya ¢evrim i¢i ortamlarda bir araya getirilerek program sireci
yaratular.

(4) Eslesmeler sonucunda Mentor ve Mentileri bir araya getiren goérismeler ve
gOrevlendirmeler, ilgili kurumlarin karsilikli muvafakati ve uzman personelin rizasi alinarak
yazih iletisim ile gerceklestirilir.

(5) Gorevlendirme suresi ve varsa diger kosullar agikga belirlenir; gerekli hallerde sire
uzatilabilir.

(6) Sdirecler; gonallalik, is birligi, seffaflik ve esitlik ilkeleri dogrultusunda yarutalar; veri
glvenligi ve gizliligi esas alinarak ilgili mevzuata uygun sekilde korunur.

Mentor ve Menti yikiimlilikleri

MADDE 6- (1) Mentor; sahip oldugu bilgi ve deneyimi programin amaci dogrultusunda
paylasmak, belirlenen takvim ve ydntemlere uygun sekilde sirece aktif katki saglamak
ve Mentinin ihtiyacglarina yonelik rehberlik sunmakla yukimladur.

(2) Menti; belirlenen hedefler dogrultusunda sirece aktif katihm saglamak, 6grenme sirecini
takip etmek, gerekli bilgi ve geri bildirimleri zamaninda paylasmak ve program kapsaminda
yuruttlen calismalara katkida bulunmakla yukdmladar.

(3) Mentor ve Menti; karsilikh saygi, glven, gizlilik ve gonulltlik esaslari gergcevesinde is birligi
icinde ¢alismakla yukamluduar.

Program faaliyetleri ve yayginlagtirma

MADDE 7- (1) Program kapsamindaki faaliyetler; Birli§in platformlari, etkinlikleri ve diger
kurumsal ¢alismalari ile desteklenerek ulusal ve uluslararasi deneyim paylasimini icerecek
sekilde yaratalar.

(2) Ulusal ve uluslararasi iyi uygulama ornekleri program kapsaminda takip edilir; kurumlar
arasinda bilgi ve deneyim paylasimi tesvik edilir.

(3) Program kapsaminda elde edilen bilgi ve deneyimler, Birligin kapasite gelistirme
faaliyetlerine ve etkinliklerine entegre edilerek sistematik sekilde yayginlastirilir.

Masraflarin kargilanmasi

MADDE 8- (1) Uzman personelin gorevlendirildigi sure zarfindaki her turli mali, sosyal ve
benzeri diger tUm haklari kendi kurumu tarafindan 6denmeye devam edilir. 6245 sayili
Harcirah Kanununa uygun olmak sartiyla, gérevlendirilen personele ait yol masrafi, glindelik,
konaklama vb. giderlerin tamami veya bir kismi Birlik batcesinden kargilanabilir.
Yonetmelikte bulunmayan hususlar

MADDE 9- (1) Bu Yodnetmelikte ya da yururlikteki mevzuatta bulunmayan hususlarla
karsilasilmasi durumunda, konu Birlik Encimeni tarafindan karara baglanir.

Yiirurliik

MADDE 10- (1) Bu Ydénetmelik, Birlik Meclisinin kabulu ile yurarluge girer.

Yuriitme

MADDE 11- (1) Bu Ydénetmelik hukumleri, Birlik Bagkani tarafindan yuratulur.
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