MARMARA BELEDIYELER BiRLIiGi
SEHIR TEKNOLOJILERI ve INOVASYON MERKEZI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Marmara Belediyeler Birligi biinyesinde kurulan Sehir
Teknolojileri ve Inovasyon Merkezi’nin faaliyet alanlari, igbirlikleri, organlari, organlarinin gérevleri
ile calisma sekline iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yo6netmelik, Marmara Belediyeler Birligi Sehir Teknolojileri ve Inovasyon
Merkezi’nin amaclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarmin goérevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yénetmelik, 5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, Marmara Belediyeler Birligi Tiiziigii, Marmara
Belediyeler Birligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

Bagkan :Marmara Belediyeler Birligi Bagkani’ni,

Birlik :Marmara Belediyeler Birligi’ni,

Meclis :Marmara Belediyeler Birligi Meclisi’ni

Merkez :Sehir Teknolojileri ve inovasyon Merkezi’ni,

Koordinator :Sehir Teknolojileri ve Inovasyon Merkezi Koordinatérii’nii,

Danigma Kurulu :Sehir Teknolojileri ve inovasyon Merkezi Danigma Kurulu’nu,

Yiiriitme Kurulu :Sehir Teknolojileri ve Inovasyon Merkezi Yiiriitme Kurulu’nu, ifade eder.
IKINCi BOLUM

Merkezin Faaliyet Alanlar: ve isbirligi

Faaliyet Alanlar

MADDE 5- (1) Merkez’in faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Sehir teknolojileri ve inovasyon eksenli arastirma, uygulama ve ortak politika izlemeye ydnelik
platformlar olusturarak akilli sehir ihtiyaglarina ve sorunlarina yonelik ¢oziim Onerileri gelistirmek,
projeler liretmek.

b) Akilli sehir kavraminin ve uygulamalarinin yayilimint saglamak, konu ile ilgili bilgi birikimi
olusturmak ve yerel uzmanlagmaya katkida bulunmak.

¢) Sehir teknolojilerini etkin olarak kullanan ulusal ve uluslararasi kuruluslar takip etmek ve bu
kurulusglarla iletisim ag1 olusturarak, bu alandaki en iyi ornekleri toplumun ilgi diizeyine gore
yayginlagtirmak.

¢) Sehrin tim fonksiyonel alanlar ile ilgili birlikte caligabilirligi artiracak, paylasimci modeller
gelistirmek, laboratuvarlar kurmak.

d) Merkez’in faaliyet alanlarindaki ulusal ve uluslararasi projelere bagvurmak.
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e) Merkez’in faaliyet alanlarinda proje gelistirmenin ve uygulamanin yani sira danismanlik ve egitim
hizmeti de vermek.

f) Birlik’in sehir teknolojileri ve inovasyon konusunda 6nerdigi diger isleri yapmak.

Isbirligi

MADDE 6 — (1) Merkez, faaliyet alanlarinda; yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, {niversiteler, kalkinma ajanslari, ticaret ve sanayi odalari, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, is¢i ve isveren kuruluslari, uluslararasi kuruluslar, alaninda temayiiz
etmis Ozel sahislar veya diger Ozel ve tiizel kisilerle isbirligi ve ortak faaliyet yapabilir, proje
iiretebilir, projelere katilabilir, destek verebilir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari, Calisma Gruplar: ve Gorevleri

Merkezin Organlar:

MADDE 7 — (1) Merkez’in organlar1 sunlardir:
a) Koordinator

b) Yiiriitme Kurulu

¢) Danisma Kurulu

Koordinator

MADDE 8 — (1) Sehir Teknolojileri ve Inovasyon Merkezi Koordinatdrii, Merkez’in teknoloji ve
inovasyon politikalarinin olusturulmasini ve gelistirilmesini yonlendirebilecek, bilgi teknolojileri
alaninda yetkin, en az lisans mezunu kisiler arasindan tercih edilir.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 9 — (1) Koordinator’iin gorevleri sunlardir:

a) Merkez’in ¢calismalarinin diizenli yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.
b) Yiiriitme Kurulu’na bagkanlik etmek.

¢) Yiriitme Kurulu kararlarin1 uygulamak.

¢) Merkez’in yillik calisma programini hazirlamak.

d) Yiiriitme Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak, toplant1 glindemini hazirlamak.

Yiiritme Kurulu

MADDE 10 — (1) Yiiriitme Kurulu; alaninda temayiiz etmis 6zel sahislar ile yerel yonetimler, 6zel
sektor, Universite, kamu sektori, sivil toplum kuruluslart veya diger kuruluslardan temsilciler ve
Koordinatoér’den olusur. Yiiriitme Kurulu, Birlik iiyeleri tarafindan secilir ve bir yil siireyle gorev
yapar. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Yiirlitme Kurulu’na, Koordinatér baskanlik
edebilecegi gibi Koordinatdr’iin Onerisi ile baska bir iiye de baskan segilebilir.

(2) Yiiritme Kurulu en az 2 ayda bir toplanir.

Yiiriitme Kurulu Gorevleri

MADDE 11 - (1) Yiiriitme Kurulu’nun goérevleri sunlardir:

a) Merkez’in calisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkez’in yillik ¢aligma programini goriiserek karara baglamak.

¢) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger calisma alanlarina iliskin konularda karar almak.
¢) Merkez biinyesinde kurulacak olan ¢aligma gruplarini belirlemek.

d) Merkez’in plan ve programini degerlendirmek.

Danisma Kurulu
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MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkez’in faaliyet alanlarinda ¢alisan, alaninda temayiiz etmis
kisiler veya Merkez’e katkida bulunabilecek, Birlik tarafindan belirlenen, Merkez iiyeleri iginden ya
da oOzel sektor, tiniversite, kamu sektorii veya sivil toplum kuruluglar1 temsilcilerinden olusur.
Danisma Kurulu iiyelerinin gorev siiresi bir yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu yilda bir defadan az olmamak {izere toplanir.

Damisma Kurulu’nun Gorevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulu’nun goérevleri sunlardir:

a) Merkez calismalarina bilimsel ve idari acidan Onerilerde bulunmak, bilgi ve deneyimlerini
paylasmak.

b) Mevcut ve gelecekte karsilasilabilecek yerel, ulusal, kiiresel dlgekteki sehir sorunlarina yonelik
projeler liretmek ve uygulanmasina katkida bulunmak.

¢) Merkez’e gelen egitim, danismanlik, proje taleplerinin karsilanmasi konusunda Onerilerde
bulunmak.

¢) Merkez’in ¢aligmalarini degerlendirmek.

Calisma Gruplar
MADDE 14 — (1) Arastirma, egitim ve diger faaliyetlerin daha hizli ve verimli bir sekilde
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi i¢cin Yonetim Kurulu tarafindan ¢alisma gruplari olusturulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin Gelirleri

MADDE 15 — (1) Merkezin gelir kaynaklar1 sunlardir:

a) Birlik’in biit¢esinden ayrilan 6denek.

b) Birlik iiyesi belediyelerden aktarilan 6denek.

¢) Merkez’in igbirligi yaptig1 kurum, kurulus ve kisilerden aktarilan 6denek.
¢) Proje gelirleri.

d) Bagis ve yardimlar.

e) Danigmanlik ve hizmet bedelleri.

f) Ortak proje katki bedelleri.

g) Diger gelirler.

Personel Ihtiyaci
MADDE 16 — (1) Merkez’in personel ihtiyaci, Birlik, Birlik iiyesi belediyeler veya Merkez’e iiye
veya Merkez’in igbirligi yaptig1 kuruluslar tarafindan karsilanir.

Yiiriirlilk
MADDE 17 — (1) Bu yonetmelik, Birlik Meclisi’nin kabul tarihinden itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.
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